N DIPARTIMENTO DI
UNIVERSITA STUDI AZIENDALI
DI SIENA E GIURIDICI

1240 — DISAG

Piano di studio del corso di laurea interclasse in Economics and Management Classi L-18/L-33
Coorte a.a. 2025/2026

PRIMO ANNO Economics and Social Sciences (L-33)

Denominazione insegnamento/attivita formativa 48/18(32((?1“(’)') 63339?283'1\1") Eﬁ"; Ig'; CFU ORE SEM legLRgglA INSEG-::?IIENTO Mutuazioni

Fundamentals of Economics and Economic History: cl 0OBB

- (mod 1) Political Economy SECS-P/01 ECON-01/A B2 B1 8 60 I

- (mod 2) Economic History SECS-P/12 STEC-01/B Al Al 8 60 I
Accounting (integrated course): cl OBB

- (mod 1) Financial Accounting SECS-P/07 ECON-06/A A2 A2 8 60 |

- (mod 2) Business Administration SECS-P/07 ECON-06/A B1 B2 8 60 M
Principles of Mathematics SECS-S/06 STAT-04/A A3 A3 8 60 I cS OBB
Statistics SECS-S/01 STAT-01/A B3 B3 8 60 Il CS OBB
Public Law IUS/09 GIUR-05/A C C 8 60 I CS OBB
Other training affairs (art 10, comma 5, lett d — L. F1+F2 4 OBB
270/04)*

Tot. CFU anno 60
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= DIPARTIMENTO DI
UNIVERSITA STUDI AZIENDALI
DI SIENA E GIURIDICI
1240 — DISAG

Piano di studio del corso di laurea interclasse in Economics and Management Classi L-18/L-33
Coorte a.a. 2025/2026

SECONDO ANNO Economics and Social Sciences (L-33)

Denominazione insegnamento/attivita formativa SSD (DM SSD (DM (0):13 SEM TIPOLOGIA TIPO Mutuazioni
4/10/2010) 639/2024) CORSO INSEGNAMENTO
Private Law IUS/01 GIUR-01/A Ad Ad 8 60 I cs OBB
Microeconomics (BASIC) SECS-P/01 ECON-01/A B2 B1 8 60 | cS OBB
Macroeconomics (BASIC) SECS-P/01 ECON-01/A B2 Bl 8 60 1l CS OBB
Management SECS-P/08 ECON-07/A B1 B2 8 60 Il cS OBB
Economics of innovation and digital management SECS-P/08 ECON-07/A C B2 8 60 Il csS OBB
Financial Mathematics SECS-S/06 STAT-04/A B3 B3 8 60 I S OBB
Law and economics IUS/05 GIUR-03/A B4 B4 8 60 I cs OBB
English for Economics and Management F1 3 45 | cs OBB
Tot. CFU anno 59
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N DIPARTIMENTO DI
UNIVERSITA STUDI AZIENDALI
DI SIENA E GIURIDICI

1240 — DISAG

Piano di studio del corso di laurea interclasse in Economics and Management Classi L-18/L-33
Coorte a.a. 2025/2026

TERZO ANNO Economics and Social Sciences (L-33)

Denominazione insegnamento/attivita formativa SSD (DM SSD (DM CFU  ORE SEM  TIPOLOGIA TIPO Mutuazioni
4/10/2010) 639/2024) CORSO INSEGNAMENTO
Methods for social sciences analysis SECS-P/01 ECON-01/A B1 8 60 | cS OBB
International and European Trade Law IUS/14 GIUR-10/A B4 B4 6 40 I cS OBB
Globalization and inequality cl OBB
e Mod. 1 SECS-P/02 ECON-02/A C 4 30 Il
e Mod.?2 SECS-P/12 STEC-01/B C 4 30 I
Data Analysis for social scientists cl oPzZ
e Mod.1 SECS-S/01 STAT-01/A C 4 30 |
e Mod.?2 SECS-P/01 ECON-01/A C 4 30 |

UN INSEGNAMENTO A SCELTA TRA (8 CFU):

Corporate Social Responsibility SECS-P/07 ECON-06/A C B2 8 60 Il cS oPz
Corporate Finance SECS-P/09 ECON-09/ C B2 8 60 Il cS OPz
UN INSEGNAMENTO A SCELTA TRA (8 CFU):
Industrial Economics SECS-P/01 ECON-01/A B2 C 8 60 | CS OPZ
International Economics SECS-P/01 ECON-01/A B2 C 8 60 | Cs OPZ
Student’s choice D 12
Thesis E2 3 Cs OBB

Tot. CFU anno 61
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DIPARTIMENTO DI

UNIVERSITA STUDI AZIENDALI

DI SIENA E GIURIDICI
1240 — DISAG
STRUTTURA CDS E LEGENDA
A = di base
B = caratterizzanti
C = affini o integrative
D = a scelta dello studente
E = attivita formative per la conoscenza di El=Inglese
base di almeno una lingua straniera, E2= Attivita formative relative alla preparazione della prova finale
attivita formative connesse alla prova
finale
F= Attivita formative non ricomprese nelle F1= ulteriori conoscenze linguistiche
Tipologia Attivita lettere precedenti, volte ad acquisire F2=altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro
Formative ulteriori conoscenze linguistiche, abilita
(TAF) informatiche e telematiche, relazionali, o
comunque utili per l'inserimento nel
mondo del lavoro, tirocini formativi e di
orientamento professionale.

SSD Settore Scientifico Disciplinare

TAF Tipologia Attivita Formativa

CFU Numero di Crediti Formativi Universitari attribuiti all'insegnamento

ORE Numero di ore previste per l'insegnamento

SEM Semestre di erogazione dell'insegnamento. I: primo, Il: secondo, I-Il: annuale
Tipologia corso CS: corso singolo, Cl: corso integrato (formato da pit moduli)

Tipo insegnamento OBB: obbligatorio, OPZ: opzionale

Mutuazioni Insegnamento erogato in altro corso di studio
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